
BildrahmenBild einfügen:

Menüreiter:  „Bild/Logo einfügen“ > Bild für Titelfolie auswählen

Logo für die Besonderen Dienststellen und RDn:

Menüreiter:  „Bild/Logo einfügen“ > Logoauswahl

Kontaktmöglichkeiten:
Tel.: 0800 4 5555 00 E-Mail: Pforzheim.152-U25@arbeitsagentur.de

Elternabend Berufsorientierung

Berufsberatung, Carolin Baret
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Was erwartet Sie heute Abend?

▬ Angebote der Berufsberatung

▬ Berufswahlfahrplan

▬ Wege nach dem Hauptschulabschluss/ der Mittleren Reife

▬ Ausbildungsstellenmarkt

▬ Ihre Rolle bei der Berufswahl Ihres Kindes
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Angebote der Berufsberatung

Berufsberatung, Carolin Baret
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September Februar Sommer / Herbst Februar • Ausbildung
• weiter-
führende    
Schule

Vorletzte Klasse Abschlussklasse

Berufswahlfahrplan

• über Berufe 
(www.arbeitsagentur.de:
BerufeNET)

• Stärken & 
Interessen erkunden
• Praktika

• Bewerbungsunterlagen
vorbereiten
• Termin bei der
Berufsberatung
Tel.: 0800 4 5555 00

• Ausbildungsstellen
suchen
(www.arbeitsagentur.de:
Jobbörse)

• Bewerbungen verschicken

Informieren

Entscheiden

Bewerben

Anmeldung an der 
weiterführenden 

Schule
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2-jährige 

BFS 

Wege nach dem Hauptschulabschluss

Werk-

real-
schule

(10. Klasse) 

weiterführende Schule

AV dual

Ausbildung

Weiterführende Schulen

1-jährige BFS 
(in vielen Berufen

das 1. Lehrjahr)

Wege nach dem Hauptschulabschluss

Mittlere Reife durch 9 + 3 Modell möglich

Weiterbildung: 
Techniker, Meister, Betriebswirt…

Berufsberatung, Carolin Baret

Mittlere Reife

Mittlere Reife ?
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Ausbildung Abitur

Mittlere Reife

FSJ, FÖJ, 
BFD

Berufliches

Gymnasium

3 Jahre

Weiterführende Schulen

AV dual

B
K

 3
-j. m

it B
e
ru

f

FH-Reife

einjährige

BFS 
in vielen Berufen

das 1. Lehrjahr

Studium

Wege nach der Mittleren Reife

weiterführende Schule

Berufsberaterin: Carolin Baret

Weiterbildung: Techniker, Meister, 
Betriebswirt, …

Berufs-

kolleg

2 Jahre
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Ausbildungsstellenmarkt – Top 10 der dualen 

Ausbildungsberufe nach Neuabschlüssen zum 30. 
September 2014

Berufsberatung, Carolin Baret
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Rangliste 2015 der Ausbildungsberufe nach 

Neuabschlüssen in Baden-Württemberg
Quelle: https://www.bibb.de/de/39323.php

Fussnoten: s. Seite Erläuterungen
Legende: NAA - Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge
* eine positive Rangänderung bedeutet eine Verbesserung gegenüber dem Vorjahr
+ ohne Berücksichtigung der Berufe für Menschen mit Behinderungen

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015

Rangliste 2015 der Ausbildungsberufe+ nach Neuabschlüssen in Baden-Württemberg
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NAA Rang

Kaufmann/ -frau für Büromanagement 4) 3.600 20,5 79,5 1 0 1 0 1 0 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 3.249 44,3 55,7 2 1 2 0 2 0 
Industriekaufmann/-frau 3.240 34,2 65,8 3 -1 5 0 5 0 
Industriemechaniker/-in 3.096 92,9 7,1 4 0 8 0 8 0 
Verkäufer/-in 2.979 41,1 58,9 5 0 3 0 3 0 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 2.784 95,7 4,3 6 0 4 0 4 0 
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 2.235 54,0 46,0 7 1 6 0 7 -1 
Bankkaufmann/-frau 2.211 47,7 52,3 8 -1 11 -2 12 -3 
Medizinischer Fachangestellte/-r 2.025 1,8 98,2 9 0 7 0 6 1 
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 1.791 1,1 98,9 10 0 10 1 10 1 
Elektroniker/-in 1.617 98,5 1,5 11 2 9 1 9 1 
Friseur/-in 1.599 13,0 87,0 12 -1 14 0 13 0 
Mechatroniker/-in 1.584 92,5 7,5 13 -1 22 -1 19 1 
Fachinformatiker/-in 1.509 92,6 7,4 14 0 13 0 14 0 
Fachkraft für Lagerlogistik 1.494 87,7 12,3 15 0 15 0 15 0 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 1.440 98,4 1,6 16 0 12 0 11 1 
Zerspanungsmechaniker/-in 1.296 93,2 6,8 17 0 24 1 23 0 
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Ausbildungsstellenmarkt

▬ die Regionalschrift als Navi

▬ Bewerbungszeitpunkt

▬ Ziel der Bewerbung ���� Konkurrenz?

▬ Wünsche der regionalen Arbeitgeber

▬ die Berufsberatung hält diese Informationen zusammen und 
hilft gerne bei einem gemeinsamen Gespräch ☺☺☺☺
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Anforderungen der Betriebe

Berufsberatung, Carolin Baret

Das wollen Arbeitgeber:

▬ Gute Bewerbungsunterlagen

▬ Ordentliche Noten

▬ Interesse an der Ausbildung

▬ Kenntnisse über den Ausbildungsberuf und den Betrieb

▬ Soziale Kompetenzen wie Motivation/ Ausdauer/ 
Verlässlichkeit
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Ihre Rolle bei der Berufswahl Ihres Kindes …

Sie…

▬ wollen das Beste für Ihr Kind

▬ kennen die Interessen und Fähigkeiten Ihres Kindes

▬ haben selbst einen Beruf gewählt/ haben Berufswahl schon 

einmal erlebt

▬ haben eine Ausbildung/ berufliche Erfahrung

▬ kennen den gesundheitlichen Zustand Ihres Kindes
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Wie kann ich mein Kind unterstützen?

▬ erzählen, wie es bei der eigenen Berufswahl war

▬ Vorschläge machen und Entscheidungsfreiheit lassen

▬ begleiten, wenn ein Gespräch bei der Berufsberatung 

ansteht

▬ bei der Adressensuche von Ausbildungsstellen oder 

Praktikumsplätzen helfen

▬ beim Bewerbungsschreiben helfen und Korrektur lesen

▬ bei Absagen trösten und neuen Mut machen 
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Individuelle Stärken

Berufsberatung, Carolin Baret
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Ausblick: Terminplaner Berufsorientierung

Schuljahr 2016/17

Berufsberatung, Carolin Baret

Was? Wann?

Ausbildungsmesse Mühlacker 8. Oktober 2016, 09:00- 14:00 Uhr

Berufsorientierung in der Klasse 18. und 20. Oktober 2016

Besuch des
Berufsinformationszentrums (BiZ) in 
Drittelgruppen

21. und 22. November 2016

Ausbildungsmesse Beruf aktuell,
CCP und Jahnhalle Pforzheim

4. Februar 2017, 09:00- 14:00 Uhr



Seite 15

Kontaktdaten Berufsberatung

Telefonisch:

0800 4 5555 00

Per E-M@il:

Pforzheim.152-U25@arbeitsagentur.de

Persönlich:

Nach Anmeldung mit Termin in der:

Agentur für Arbeit Nagold-Pforzheim

Geschäftsstelle Pforzheim

Luisenstr. 32

75172 Pforzheim


